
                                                                                                          PRIJEDLOG 

 

 

 

Na temelju članka 12. stavka 2. Zakona o ustanovama („Narodne novine“, broj 76/93, 29/97, 47/99 

i 35/08), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj ………. 2018. godine donijela  

 

UREDBU 

 

O IZMJENI UREDBE O OSNIVANJU DRŽAVNE ŠKOLE ZA JAVNU UPRAVU 

 

Članak 1. 

 

U Uredbi o osnivanju Državne škole za javnu upravu („Narodne novine“, br. 144/10, 62/12, 112/12 

i 72/15), članak 4.  mijenja se i glasi:  

 

„Djelatnost Državne škole je stručno osposobljavanje i usavršavanje državnih dužnosnika, 

državnih službenika, javnih službenika i zaposlenika u pravnim osobama s javnim ovlastima, 

izabranih dužnosnika i službenika u tijelima lokalne i područne (regionalne) samouprave te 

obrazovanje odraslih, s ciljem trajnog podizanja razine i kvalitete njihovog znanja, vještina i 

sposobnosti, radi oblikovanja profesionalnog, djelotvornog i učinkovitog javnog sektora koji će 

pružati pravodobne i kvalitetne javne usluge, u skladu s najboljim općeprihvaćenim standardima.“. 

 

Članak 2. 

 

Upravno vijeće Državne škole za javnu upravu će u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu 

ove Uredbe uskladiti Statut Državne škole za javnu upravu s odredbama ove Uredbe. 

 

Članak 3. 

 

Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave  u „Narodnim novinama“. 

 

 

KLASA: 

URBROJ: 

U Zagrebu, …………2018. godine  

 

 

                                                                                                                      Predsjednik 

 

                                                                                                                 Andrej Plenković v.r 

 

 

 

O B R A Z L O Ž E NJ E 



 

Državna škola za javnu upravu (dalje u tekstu: Državna škola) osnovana je Uredbom o osnivanju 

Državne škole za javnu upravu („Narodne novine“, br. 144/10, 62/12, 112/12 i 72/15) kao javna 

ustanova za stručno osposobljavanje i usavršavanje državnih službenika, kao i izabranih 

dužnosnika i službenika u tijelima lokalne i područne (regionalne) samouprave, zaposlenih u 

pravnim osobama s javnim ovlastima te obrazovanje odraslih, a s ciljem trajnog podizanja razine 

i kvalitete njihovog znanja, vještina i sposobnosti, radi oblikovanja profesionalnog, djelotvornog i 

učinkovitog javnog sektora koji će pružati pravodobne i kvalitetne javne usluge, u skladu s 

najboljim općeprihvaćenim standardima.  

 

Kroz 90 programa usavršavanja koje je od osnivanja Državne škole pohađalo više od 27.000 

polaznika, Državna škola kontinuirano jača kompetencije državnih službenika, dužnosnika i 

službenika u tijelima lokalne i područne (regionalne) samouprave kao i zaposlenih u pravnim 

osobama s javnim ovlastima radi podizanja razine kvalitete javnih usluga što ima za cilj doprinijeti 

većem zadovoljstvu građana i učinkovitosti javnog sektora. 

 

Dosadašnja praksa pokazala je da ključnu ulogu i odgovornost u daljnjoj profesionalizaciji i 

modernizaciji javne uprave u skladu s dobrim europskim praksama imaju državni dužnosnici te je 

ovoj ciljnoj skupini nužno omogućiti dodatno jačanje kompetencija kroz programe koje će 

Državna škola razviti prema  njihovim specifičnim zahtjevima i potrebama. Također, kako bi uz 

zaposlenike pravnih osoba s javnim ovlastima svi javni službenici sukladno Zakonu o plaćama u 

javnim službama („Narodne novine“, br. 27/01, 39/09) bili obuhvaćeni djelatnošću Državne škole, 

potrebno je iste izričito navesti kao ciljanu skupinu. 

 

Slijedom navedenog, Prijedlogom uredbe o izmjeni Uredbe o osnivanju Državne škole za javnu 

upravu se prethodno definirane ciljane skupine dopunjuju ciljanim skupinama državnih 

dužnosnika i javnih službenika. 

                                                            
 


